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Titulo I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
Da denominacio, natureza, duragio, ambito e sede

ARTIGO 1
(Denominagio)

A Plataforma Juvenil para Acc¢do Climdtica em Mocambique, adiante designada por YCAC-
MOZ, como abreviacgio do nome em lingua inglesa, Youth Climate Action Coalition-
Mozambique ¢ uma plataforma que congrega Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) pessoas a
titulo individual empenhadas na busca de solugdes para os problemas climaticos que afectam
com especial aten¢do/foco para o impacto nas, criangas, adolescentes e jovens em Mocambique
bem como engajar a participacao destes na geracdo e implementacdo de solugdes a varios niveis,
criada em Maputo, a 02 de Fevereiro de 2023.

ARTIGO 2
(Natureza e duracio)

1. A YCAC-MOZ ¢ uma plataforma sem fins
lucrativos e que se constitui por tempo
indeterminado.

2. A YCAC-MOZ nio podera distribuir, sob
qualquer titulo, vantagens a quem quer que
seja, assim como lhe ¢ vedado participar,
directa ou indirectamente em actividades
politico-partidarias ou religiosas ou ceder as
suas instalacdes ou imagem, no todo ou
parcialmente, para tais finalidades.

ARTIGO 3
(Ambito e sede)

A YCAC-MOZ ¢ uma plataforma de ambito
nacional ¢ tem a sua sede na Cidade de
Maputo, ¢ com representacdes em todas
capitais provinciais, em funcdo da

localizagdo da organizagdo que representa o
conselho de coordenagdo executiva

CAPITULO 11
Do objectivo, missdo, visao, valores e
principios

ARTIGO 4
(Objectivo)

A YCAC-MOZ tem por objectivo, fortalecer
0 activismo climatico no intuito de promover
as melhores praticas de adaptacdo e
mitigacdo as Mudancas Climaticas, através
da  promog¢do de um
transformador, tendo criangas e jovens como
intervenientes e agentes valiosos, inovadores
¢ fomentadores de mudangas.

movimento

ARTIGO 5
(Missao e visao)

I. A YCAC-MOZ tem como missdo
contribuir para a redugdo dos impactos

4



climaticos em criangas, adolescentes e jovens
através do seu engajamento na agenda
climatica a todos niveis como membros
proactivos.

2. A visdo da YCAC-MOZ ¢ ver a crianga,
adolescente e jovem mocambicano mais
resiliente e livre dos impactos negativos das
mudangas climaticas e que todos, possam
viver com dignidade e num ambiente seguro
e resiliente.

ARTIGO 6
(Valores e principios)

I. A YCAC-MOZ rege-se pelos
principios e valores das Convencao-
Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudangas Climaticas; Convengao
das NacgoOes sobre os Direitos das
Criangas, Convengdao da Unido
Africana que tenham como objecto a
promocao ¢ protec¢ao dos direitos da
crianga, Carta Africana da Juventude,
e demais legislacdes atinentes as
criangas € jovens em vigor no pais;

2. Constituem principios e valores
fundamentais da YCAC-MOZ os seguintes:

a) Universalidade e igualdade;
b) Imparcialidade;

¢) Respeito mutuo;

d) Solidariedade;

e) Confidencialidade;

f) Honestidade e transparéncia;
g) Responsabilidade;

h) Liberdade de expressao;

1) Boa governagao.

TITULO II

DOS MEMBROS E A ORGANIZACAO
INTERNA

Capitulo I
Dos Membros
ARTIGO 7
(Tipo de membros)

1. Podem ser membros da YCAC-MOZ, as
Organizagdes da Sociedade Civil, nacionais e
internacionais; pessoas singulares em pleno
gozo dos seus direitos que se identifiquem
com os principios da YCAC-MOZ e aceitem
o presente regulamento geral. As entidades
que operam em Mogcambique, com boa
reputacdo organizacional, estejam de acordo
com a sua visao, trabalhem para o
cumprimento dos seus objectivos, levando a
cabo acgdes que visam a promogao ¢
proteccao dos direitos da crianga e se
submetam aos principios do presente
regulamento e demais normas da plataforma.

2. Os membros podem ser:
a) Ordindrios;
b) Associados;
c) Observadores;
d) Fundadores.

a) Sdo membros ordinarios da YCAC-
MOZ, as associagdes e ou
organizagdes nacionais com foco em
trabalhar com criangas, adolescentes
e jovens, que desenvolvam accoes
que visam a promog¢ao € protec¢ao
dos direitos da crianca, adolescentes e
jovens, com foco nas dreas de
adaptacdo e mitigacdo as mudangas
climaticas, na redu¢do do risco de
desastre e se



predisponham a contribuir para a
prossecucdo do  objectivo da
YCAC MOZ.

b) Sdo membros associados, singulares
criangas, adolescentes e jovens com
interesse em acgOes ambientais, de
adaptacdo e mitigacdo as Mudangas
Climaticas; bem como ac¢des que
visam a redugdo do risco de desastres
climaticos.

c) Sdo membros observadores da
YCAC-MOZ, as organizagdes,
nacionais ou internacionais, que,
exercendo ou tendo exercido
actividade em prol da protecdo das
criangas e jovens dos impactos das
Mudangas  Climaticas; que se
interessam pela causa, que sejam
convidadas ou manifestem o desejo
de colaborar com a plataforma e
apoiar nos fins da YCAC-MOZ.

d) Sao considerados membros
fundadores as organizagoes,
nacionais ou internacionais, pessoas
individuais que estiveram envolvidas
na constituicdo da YCAC _MOZ em
2022/2023 e as que participaram da
primeira Reunido Anual Eleitoral e
subscreverem 0 presente
Regulamento Geral.

ARTIGO 8
(Admissao)

1. Qualquer organizacdo com foco na
promogdo dos direitos da crianga e jovem,
assim como organizagdes que lidem assuntos
relacionados com o ambiente, mudangas
climaticas, e reducao de risco de desastres,
que deseje ser membro da YCAC-MOZ deve
concordar com os seus valores e

principios, estar alinhado as suas politicas e
trabalhar para cumprir o seu objectivo.

2. O candidato a membro da YCAC-MOZ
deve manifestar formalmente a sua intencao
através do preenchimento do formulario de
adesdo, que devera ser entregue a
Coordenacao Executiva.

3. A Coordenagdo Executiva ira aprovar os
novos membros em caso de especifico ¢ em
que as circunstancias mostrem necessario
caberd ao conselho de curadores o poder de
veto.

ARTIGO 9
(Suspensio da qualidade de membro)
1. O membro pode ser suspenso:

a) Mediante manifestagdo livre, escrita
e entregue ao  Secretariado
Executivo, com aviso de recepcao;

b) Quando ndo participa de forma
activa nos encontros de coordenagao
da plataforma e nas reunides anuais
ou nao responda as
correspondéncias, num  periodo
superior a seis meses, sem
justificacao;

¢) Quando viola o regulamento,
politicas e normas adjacentes que
regem o  funcionamento da
plataforma YCAC-MOZ;

d) Quando apos a cessagdao de fungdes
ndo proceda a transmissdo de pastas
no periodo superior a dois (2) meses
dentro dos moldes estabelecidos no
presente regulamento;

2. Para efeitos do presente Regulamento,
entende-se por participagdo activa a presenca



do membro nos encontros convocados pela
plataforma, resposta as correspondéncias e
realizacdo de actividades no ambito da
plataforma.

3. Entende-se por violacdo sucessiva do
Regulamento Geral da YCAC-MOZ, para
efeitos de suspensdao do membro, a violagao
por mais de duas (2) vezes, num periodo
minimo de seis meses (6) meses.

4. A decisdo sobre a suspensao da qualidade
de membro ¢ da competéncia do Conselho de
Curadores, ouvido o Secretariado Executivo.

ARTIGO 10
(Perda da qualidade de membro)
1. O membro pode perder a qualidade:

a) Mediante manifestagdo livre, escrita
e entregue a Coordenagdo Executiva,
com notifica¢ao de recepgao;

b) Quando ndo participa de forma
activa nos encontros de coordenacao
da plataforma e das reunides anuais
ou nao responda as
correspondéncias, num  periodo
superior a um ano, sem justificacao;

c) Quando de forma grave viole as
politicas da YCAC-MOZ (sobretudo
a politica de salvaguarda e
proteccao da crianga);

d) Quando apos a cessagao de fungdes
nao proceda a transmissao de pastas
no periodo superior a seis (6) meses;

e) Quando, violar por mais de quatro (4)
vezes o Regulamento Geral da
YCAC-MOZ, num periodo de um
(1) ano.

2. A decisdo sobre a perda de qualidade de
membro ¢ da competéncia do conselho de

curadores, sob proposta da
Coordenagao Executiva e homologada pela
reunido anual.

Artigo 11
(Direitos dos membros)

1. Constituem direitos dos membros da
YCAC-MOZ:

a) Participar nas actividades
promovidas pela YCAC-MOZ;

b) Eleger os candidatos e ser eleito aos
orgdos Sociais;

c) Ser previamente ouvido quando
recaia acusagdo de pratica de alguma
infraccao;

d) Colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela Plataforma;

e) Manifestar livremente os seus
pensamentos € opinioes;

f) Ser informado sobre as actividades da
Plataforma;

g) Usufruir das oportunidades de
participar dos projectos, consorcios e
em eventos nacionais € internacionais;

h) Frequentar a sede e wusufruir de
beneficios que a YCAC-MOZ
concede aos seus membros;

i) Ter acesso a informagdo relativa as
actualizagdes regulares da YCAC-
MOZ e seus parceiros;

2. Para efeitos do presente regulamento,
constituem beneficios para os membros as
oportunidades de financiamento, apoio



técnico, capacitagdes, troca de experiéncia e
realizacdo de pesquisa.

3. Para efeitos do previsto na alinea 1), do n°
1 do presente artigo, a informacao relativa a
actualizagdes regulares da YCAC-MOZ e
seus parceiros € a que conste dos relatérios
narrativos ¢ financeiros da YCAC-MOZ,
boletins de informagao e outras publicacdes.

4. Apenas os membros activos t€m o direito
de voto, de eleger e de ser eleito e de tomar
parte nos orgdos deliberativos.

5. Sdo membros activos 0s que participam e
contribuem activamente da vida da YCAC-
MOZ.

ARTIGO 12
(Deveres dos membros)
1. Sdo deveres dos membros da Plataforma:

a) Conhecer, respeitar, cumprir ¢
implementar os regulamentos da
plataforma, as deliberacdes dos seus
6rgdos e outros instrumentos que a
regem;

b) Contribuir para implementa¢ao dos
planos da YCAC-MOZ;

c) Participar das reunides e eventos da
plataforma para os quais tenham
sido convocados;

d) Efectuar os trabalhos da plataforma
para os quais tenham sido
incumbidos;

e) Desempenhar cargos para os quais
foram eleitos, nomeados ou
designados, com responsabilidade,

zelo, dedicacdo e sigilo;

f) Respeitar o objectivo, os valores e 0s
principios da plataforma;

g) Dar o seu contributo na realizacdo
das actividades da plataforma;

h) Indicar um jovem e ou crianca ponto
focal dentro da organizacdo que vai
se engajar nas atividades da
plataforma;

1) Zelar pelo bom nome da plataforma;

j) Partilhar informagdes e relatérios
relativos ao cumprimento do Plano
Anual da YCAC-MOZ;

k) Prestar as informagdes necessarias
sobre a sua identidade e outras,
quando necessario;

1) Contribuir para a actualizagdo de
dados da YCAC-MOZ, sempre que
solicitado;

m) Partilhar o logdtipo da organizacdo
com a YCAC-MOZ;

n) Transmitir toda a informacao e
documentos relativos a YCAC-MOZ
aos novos titulares dos oOrgdos
sociais;

0) Proceder a entrega de pastas apds a
cessacao das suas fungdes, no prazo
de 45 dias;

ARTIGO 13

(Transmissao de pastas apos a cessa¢ao
de fungoes)

1. A Organizacdo membro da YCAC-MOZ
que exer¢a um cargo na plataforma, devera
proceder a transmissdo de pastas logo que



cesse as fungdes, no prazo 45 dias, sem
necessidade de notificacgao.

2. Findo o prazo estabelecido no n° 1 do
presente artigo, o Conselho de Conformidade
deverd notificar a organizacdo para que
proceda a entrega das pastas no prazo de 15
dias, sob pena suspensdo da qualidade de
membro.

ARTIGO 14

(Politica de Salvaguarda e Protecciio da
Crianca)

Os membros da YCAC-MOZ que nao
disponham de uma Politica de Salvaguarda da
Crianga devem adoptar por escrito a Politica
de Salvaguarda da Crianga da YCAC-MOZ.

CAPITULO IT
Da organizac¢ao interna
ARTIGO 15
(()rgﬁos da Plataforma)

1. Sio Orgdos de Coordenacio da
Plataforma:

a) Reunido Anual de Membros;
b) Conselho de Curadores;

c) Conselho de Conformidade e;
d) Coordenacdo Executiva.

2. Compdem o Conselho de Curadores
e de Conformidade:

a) O Presidente;

b) Vogal;

c) Secretario (a).

3. Compdem a Coordenacao Executiva

a) O Coordenador Executivo;

b) Oficial de Administragio e
Finangas;

c) Oficial de Programas;

d) Oficial de Comunicagdo ¢
Advocacia;

e) Oficial de Monitoria e Avaliagdo;
f) Assistente da Plataforma;
g) Oficial Juridico e Procurement;

h) Gestor de Grupos de Trabalho
(Mitigacdo, Adaptacdo, Perdas e
danos, Educacdo, Agricultura,
Saude, etc).

5. Os Orgdos sio eleitos para um mandato
com duragdo de trés (3) anos renovaveis
seguidamente apenas uma vez devendo se
observar a estrita participacdo dos varios
membros dentro das diferentes posigoes.

ARTIGO 16
(Quoérum)

1. Todas as decisdes dos orgios da
Plataforma sdo tomadas por maioria simples,
excepto as da Reunido Anual, concernentes
a perda da qualidade de membros, a
alteracdo do Regulamento Geral e Eleitoral e
a dissolucao da Plataforma para as quais €
necessario a presenga da maioria de dois
tercos.

2. As decisdes dos orgaos da Plataforma sé
serdo validas se tiverem sido tomadas por
pelo menos mais da metade dos votos dos
seus membros presentes.

3. Todas as decisdes dos orgaos da
Plataforma devem ser publicadas e colocadas
a disposi¢do dos membros através da pagina



web da YCAC-MOZ e afixadas num local
visivel na Sede da Plataforma.

ARTIGO 17

(Funcionamento da Reuniio Anual)

1. Reunido Anual ¢ o orgdo deliberativo
soberano da YCAC-MOZ e ¢ constituida por
todos membros efectivos da Plataforma.

2. No exercicio das respectivas fungdes a

Reunido  Anual  toma  deliberagdes
vinculativas a todos os membros da
plataforma.

3. A Reunido Anual considera-se constituida
desde que estejam presentes pelo menos mais
da metade dos seus membros ou, uma (1)
hora depois, com qualquer numero de
membros presentes.

4. A convocatoria da Reunido Anual far-se-a
por aviso convocatério, pelo menos vinte e
cinco (25) dias antes da data da sessdo onde
constara a indicagdo da data, hora, local ¢ a
Ordem de Trabalhos.

5. A Reunido Anual ¢ dirigida pelo
Presidente do Conselho de Curadores.

6. A marcagao da data, hora e local ¢ a
organizagao da Reunido ¢ da
responsabilidade do Conselho de Curadores,
devendo a convocatoria ser feita pelo
Presidente.

7. Quando da ordem de trabalhos da
Reunido anual conste a admissdao de novos
membros, deverd juntar-se a convocatoria a
lista dos candidatos.

ARTIGO 18

(Competéncias da Reunido Anual dos

Membros)

Compete a Reunido Anual dos membros:

a)
b)

)

h)

)

k)

D

Eleger os Orgaos da Plataforma;

Aprovar o plano e Relatério Anual,
Narrativo e Financeiro da YCAC-
MOZ ouvido o parecer do Conselho
de Conformidade;

Aprovar as politicas, estratégias da
YCAC-MOZ e o respectivo
or¢amento;

Deliberar sobre todas as matérias que
lhe forem submetidas;

Deliberar sobre a admissdo de novos
membros;

Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro, conforme o estabelecido
no artigo 10 do presente regulamento;

Deliberar sobre a alteracdo do
Regulamento Geral;

Aprovar e ratificar o Regulamento
Eleitoral ¢ suas alteragdes;

Deliberar sobre a dissolucdo da
Plataforma e destino a dar ao
patrimonio;

Partilha dos progressos e desafios na
implementag¢do dos planos da YCAC-
MOZ;

Partilha documentada de Dboas

praticas;

Deliberar sobre todas as matérias que
julgue oportuno.
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ARTIGO 19

(Conselho de Curadores)

plataforma e s6 podem ser parte destes

membros ordinarios.

. o 1. A Coordenagdo Executiva presta
O Conselho de Curadores ¢ um 6rgao ) ¢ p ”

‘ . ‘ ‘ contas trimestralmente, através de
deliberativo que preside a Reunido relatério ao Conselho de Curadores e
Anual dos membros e gere as de Conformidade.
deliberagdes e decisoes de alto nivel 2. A Coordenagio Executiva é gerida
entre as reunides anuais. por uma organizagdo da sociedade

I civil membro da YCAC-MOZ, a
Podem ser membros deste o6rgdo os N
pelo menos um ano (a excegao da
membros ordinarios, associados e ou primeira coordenagio).
observadores em um namero ndo o . o
3. A organizacio eleita ou indicada
superior a 5. em sede da reunido anual devera
indicar os nomes das pessoas que
irdo compor o 6rgao observando que
ARTIGO 20 P g Jrvancoq
70% sejam da sua organizacdo e os
(Conselho de Conformidade) outros 30% de outras entidades
. , membros da plataforma.
O Conselho de Conformidade ¢ um p
orgdo fiscalizador e auditor interno 4. Os membros da Coordenagao

responsavel por avaliar e verificar o

Executiva devem reunir os seguintes

requisitos:

legal cumprimento das normas .
) a) Ser uma organizagao
estabelecidas dentro da plataforma . )
nacional;

bem como emitir seus pareceres sobre .

b) Ter sede ou representacao em
relatorios narrativos e financeiros. Maputo
Podem ser membros deste 6rgdo os c) Ser membro hé pelo menos

membros ordinarios, associados e ou

observadores em um numero nao

dois (2) anos (a partir do
segundo mandato);

superior a 5. d) Ter es:tatutos publigados no
Boletim da Republica;
e) Apresentar a acta da ultima

ARTIGO 21

(Coordenacao Executiva)

Assembleia Geral,

f) Ter pessoal técnico

disponivel e a tempo inteiro
para coordenar as actividades
da plataforma;

Coordenacao Executiva ¢ um orgdo que faz
gestdo executiva e administrativa da YCAC-

MOZ, responsavel pelo dia-a-dia da
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5.

Ter disponibilidade em apoiar a
Plataforma

A personalidade juridica dos
membros da Coordenacao
Executiva ¢ indicada pelas
organizagoes eleitas observando os
seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo mogambicano ou
naturalizado

b) Teridades compreendidas entre
os 18 a 32 anos (a excepgao do
primeiro Mandato)

c) Ser membro efectivo de uma das
organizagdes membros do 6rgao

d) Que nio desempenham papel de
lideranga em nenhuma
organizagao politica partidaria;

NB: A composicio da Coordenacio
Executiva deve ter em observancia a
equidade de género e pessoa com
deficiéncia.

ARTIGO 22

(Atribuicoes da Coordenaciao Executiva)

a)

b)

c)

d)

Executar as deliberagoes das
reunides anuais;

Representar a Plataforma em esferas
de competéncia executiva;

Hospedar a coordenacdo da YCAC-
MOZ;

Gerir fundos e projectos destinados
as acgoes da YCAC-MOZ;

Liderar o processo de mobilizagao de
fundos junto aos membros

f) Coordenar a formagao e
funcionamento dos grupos técnicos
sectoriais de trabalho;

g) Coordenar a formacao e
funcionamento das unidades
provincias e os respectivos pontos
focais;

h) Liderar a implementagdo e monitoria
dos planos da YCAC-MOZ;

1) Convocar e presidir os encontros
regulares dos membros;

j) Produzir relatdrios narrativos e
financeiros da YCAC-MOZ;

k) Partilhar com os  membros,
informacao relativa as actualizacdes;

1) Prestar contas ao Conselho de
Curadores e de Conformidade;

m) Elaborar a proposta de politicas,
estratégia e planos de actividades da
YCAC-MOZ e o respectivo
orcamento;

n) Coordenar a participagdo dos
membros em féruns nacionais e
internacionais de debates tomadas de
decisdo sobre politicas, normas e
procedimentos climaticos.

ARTIGO 23
(Pontos focais)

1. Os pontos focais sdo os representantes da
plataforma a nivel provincial e lideram a
implementagdo das iniciativas a nivel
provinciais.

A actuacdo dos pontos focais ¢ definida a pela
Coordenacao Executiva de acordo com os
termos de referéncias  aprovados.
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2. Compete aos pontos focais:

a) Coordenar e implementar as acgdes
da YCAC-MOZ ao nivel da
provincia;

b) Liderar as reunides regulares dos
membros a nivel das provincias;

c) Facilitar o processo de recolha de
documentagao para adesdo de novos
membros na provincia;

d) Facilitar a partilha de informacgdes
disponibilizadas pela Coordenagado
Executiva e pelo Conselho de
Coordenagao as provincias;

e) Liderar as reunides regulares dos
membros a nivel das provincias.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
Capitulo I

Da Altera¢ao do Regulamento Geral e
Dissolucao da Plataforma

ARTIGO 25
(Alteracao do Regulamento Geral)

1. O Regulamento Geral da YCAC-MOZ s6
podera ser alterado por decisdao tomada na
Reunido Anual dos membros Ordinéria ou
Extraordinaria, convocada expressamente
para o efeito, com, pelo menos, vinte e cinco
dias de antecedéncia, devendo a respectiva

convocatoria ser acompanhada das alteragdes
propostas.

2. Quaisquer alteracdes sO6 poderao ser
introduzidas desde que aprovadas, pelo
menos, por dois tercos dos membros
presentes e desde que o nimero total destes
ndo seja inferior a metade do niimero total
dos membros.

ARTIGO 26
(Patrimonio)

I. A YCAC-MOZ ndo tem patrimonio
proprio, os bens sdao colocados a disposicao
da YCAC-MOZ para o seu funcionamento ou
adquiridos no ambito da Plataforma pelas
organizagdes membros, ficam sobre a gestao
da organizacdo Coordenadora Executiva a
excepgao de valores monetarios ou bens de
projectos em curso a menos que a metade do
tempo previsto que devem ser transferidas
para a proxima organizagao

2. Em caso de mudanga da organizagao titular
de um 6rgido da YCAC-MOZ ou em caso de
dissolugdo desta, todos os bens adquiridos no
ambito da Plataforma ficam com a
organizagdo coordenadora executiva.

ARTIGO 27
(Dissoluciao da Plataforma)

A YCAC-MOZ dissolve-se por deliberacao
da Reunido Anual, tomada por maioria de
dois tergos.
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Capitulo 11T

Da utilizacio do logétipo da YCAC-MOZ,
resolucao de conflitos e autonomia

ARTIGO 28
(Utilizacao do logotipo da YCAC-MOZ)

1. Todos membros que concordam e assinam
o presente regulamento t€m o direito de usar
o logotipo da YCAC-MOZ.

2. A perda da qualidade de membro implica
automaticamente a perda do direito de
utilizar o nome, a versdo adaptada do
logotipo ou outros materiais de comunicagao

da YCAC-MOZ.

ARTIGO 29

(Resoluc¢ao de Conflitos entre os
membros)

1. Os conflitos originados entre os membros
da YCAC-MOZ, nessa qualidade e por causa
de assuntos que digam respeito a plataforma,
sdo resolvidas através de didlogo e mediado
pelo Conselho de Curadores.

2. Tomarao parte no processo de resolu¢ao do
conflito os representantes das organizagdes
membros da YCAC-MOZ em conflito.

3. Na falta de consenso, € constituida uma
equipa de mediacdo composta por trés
organizagdes membros da YCAC-MOZ e
duas organizacdes ndo membros, e ¢€
presidida por uma das organiza¢des membros
eleita pela equipa.

4. A indicacdo das organizagdes que vao
compor a equipa de mediagdo ¢ feita por
sorteio pelo Conselho de Curadores na

presenga das organizagdes membro da
YCAC-MOZ em conflito.

ARTIGO 30
(Autonomia administrativa e financeira)

A YCAC MOZ ndo tem autonomia
administrativa nem financeira, para o seu
funcionamento e desenvolvimento das suas
actividades depende das contribui¢cdes dos
seus membros, considerando que sera sempre
gerida por uma organizacdo da sociedade
civil eleita para este fim. No entanto a
plataforma devera ter um plano de
actividades proprio e respectivo or¢amento a
ser gerido e implementado pela
Coordenagao Executiva.

ARTIGO 31
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no
dia seguinte a sua aprovagao.
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